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VISTO:

El Expte. N°01-02997/21 por el cual Secretaria General de Posgrado eleva
una nueva “Guia de presentacién de Actividades de Posgrado para la Formacion
Continua”; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional del Nordeste tiene como uno de sus
objetivos impulsar el desarrollo de una oferta de formacién continua amplia, flexible,
innovadora y de calidad para responder a las necesidades de formaci6n demandadas
por la sociedad;

Que si bien estas actividades requieren solamente la aprobacién
de organismos internos de la Universidad y no otorgan titulos ni se someten a
evaluacion externa, deben reunir condiciones de rigor académico y metodolégico para
su desarrollo. Para lo cual se definen pautas generales que consideran los objetivos de
formacién especificos y los criterios de calidad que requiere la formaci6n de posgrado;

Que las demandas y desafios que los nuevos tiempos imprimen a
las instituciones educativas hicieron que la UNNE se organizara para disefiar,
consolidar y promover estrategias para la adecuacién y presentacién de propuestas
formativas a distancia;

Que por Resolucién N°221/18 C.S. se aprueba el Sistema
Institucional de Educacién a Distancia de la UNNE (SIED-UNNE), que establece las
pautas y condiciones en que se desarrollarén las actividades académicas bajo la
modalidad a distancia en la Universidad, con un enfoque integral e institucional;

Que la propuesta integra los requerimientos del SIED de la UNNE
en una Unica normativa, se amplian los formatos de las actividades para atender a las
diversas demandas de formacion continua y se definen pautas generales acerca de los
objetivos de formacion especificos, asi como los criterios de calidad que requiere la
formacién de posgrado;

Que el conjunto de actividades permitird configurar distintos
trayectos mediante el reconocimiento de trayectos formativos previos, y posibilitar a
los graduados la construccion de su propio recorrido académico en funcién de sus
necesidades de formacion;

Que las pautas establecidas en las Resoluciones N°964/17 C.S. y
N°1146/17 C.S. (presentaci6n de cursos de posgrado en modalidad virtual y su circuito
administrativo), asi como lo establecido en la Resolucién N°556/16 C.S. (Guia de
presentacién de Programas de Diplomatura Superior/Programas de Formaci6n
Continua) y en la Resolucion N°691/06 C.S. (Guia para la presentacién de cursos de
posgrado), se han integrado en esta propuesta a fin de unificar los criterios de
presentacién de las actividades de formacién continua de posgrado, teniendo en cuenta
aspectos disciplinares, pedagogicos, tecnoldgicos y administrativos;

Que la propuesta fue consensuada por los integrantes de la
Comisién Asesora de Posgrado;
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Que la Comisién de Posgrado aconseja aprobar la propuesta;
Lo aprobado en sesién de la fecha;
EL CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar la “Guia para la presentacion de Actividades de Posgrado

para la Formacién Continua”, de conformidad con el texto que se agrega como Anexo
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto las Resoluciones N°1146/17 C.S., 964/17 C.S.,
556/16 C.S.y 691/06 C.S.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

\
PROF. VERONICA N DE BREARD  PROF. A DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO

Guia de presentacién de
Actividades de Posgrado para la Formacion Continua

La Universidad Nacional del Nordeste tiene como uno de sus objetivos impulsar el
desarrollo de una oferta de formacién continua amplia, flexible, innovadora y de
calidad para responder a las necesidades de formacién demandadas por la sociedad.

Las actividades de posgrado para la formacién continua, organizadas por las
Facultades, Institutos dependientes de Rectorado, Secretaria General Académica y
Secretaria General de Posgrado, son espacios formativos que tienen como objetivo la
actualizacién y el perfeccionamiento de graduados, con el objetivo de fortalecer y
profundizar la formaci6n a un nivel superior.

Si bien estas actividades requieren solamente la aprobacién de organismos internos de
la Universidad y no otorgan titulos ni se someten a evaluacién externa, deben reunir
condiciones de rigor académico y metodoldgico para su desarrollo. Para lo cual se
definen pautas generales que consideran los objetivos de formaci6n especificos y los
criterios de calidad que requiere la formacién de posgrado.

Por otra parte, las demandas y desafios que los nuevos tiempos imprimen a las
instituciones educativas hicieron que la UNNE se organizara para disefiar, consolidar y
promover estrategias para la adecuacion y presentacién de propuestas formativas a
distancia. Para ello cuenta con el Sistema Institucional de Educacién a Distancia
(SIED-UNNE) que establece las pautas y condiciones en que se desarrollarén las
actividades académicas bajo la modalidad a distancia en la universidad, con un
enfoque integral e institucional.

En la UNNE se podran desarrollar los siguientes tipos de actividades de posgrado para
la formacién continua:

1. Programas de Diplomatura Superior (PDSup)

2. Programas de Actualizacién Profesional (PAProf)

3. Cursos, Talleres y Seminarios de Posgrado

Se espera que este conjunto de actividades permita definir objetivos de desarrollo del
posgrado configurando distintos trayectos que posibiliten la evolucién a carreras de
posgrado, mediante el reconocimiento de trayectos formativos. Por otra parte,
posibilitar a los graduados la construccién de su propio recorrido académico en
funci6n de sus necesidades de formacién. Se trata de maximizar el aprovechamiento de
las actividades y los recursos humanos disponibles.

1. Descripcion de las Actividades de Posgrado para la Formaci6én Continua

1.1. Programas de Diplomatura Superior

Las Diplomaturas Superiores son trayectos formativos destinados a la actualizacién y/o
erfeccionamiento en un 4rea temética determinada que deben reunir los requisitos de

ovedad, profundizacién y pertinencia, diferencidndose de los contenidos de la carrera
de grado.
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Ofrecen un elevado grado de especializacién y/o actualizacién en una o varias
disciplinas o campo profesional. Pueden ser de caracter disciplinar o interdisciplinar
dentro de un campo especifico del conocimiento.

Estan conformadas por un conjunto de moédulos (cursos, talleres o seminarios)
articulados, en virtud de su conexidad temaitica, en torno de un eje curricular Gnico y
seré a término.

La carga horaria serd de un minimo de 120 horas y maximo de 240 horas. Cada
médulo no puede tener una carga horaria inferior a 15 horas y la cantidad de médulos
no debe exceder o superar los 10 médulos en total,

Estan destinadas a graduados universitarios y de nivel superior no universitario de 4
afios de duracién como minimo, con posibilidad de excepciones (Art. 39 bis de la LES
24521).

El equipo docente y de gestion estard conformado por docentes universitarios con
titulos de posgrado con destacados antecedentes en el campo disciplinar que se aborda
en la propuesta. Excepcionalmente, la carencia de titulo de posgrado podré
reemplazarse con antecedentes relevantes en el campo disciplinar o en el campo
profesional especifico.

Pueden desarrollarse en modalidad Presencial o A distancia.

Deben contar con sistemas de evaluacion que, con el rigor y exigencia propios de un
sistema de estudios de posgrado, permitan verificar que los cursantes han asimilado el
conocimiento disponible en el 4rea elegida y los métodos y técnicas de su obtencién.

Las actividades curriculares que conforman la diplomatura podrdn ser ofrecidas de
manera independiente. En este caso, cada actividad debe gestionarse en forma
individual con la informaci6n que se requiere en el punto 2.2., teniendo en cuenta que
su implementacidn no afecte la calidad del dictado en términos del cupo previsto.

Acreditacién. El trayecto completo de la diplomatura podra ser acreditado en carreras
de posgrado (especializaciones, maestrfas y doctorados) si la totalidad de las
actividades curriculares (cursos, seminarios, talleres) tienen como responsable a un
docente con titulo de posgrado y la evaluacién final es individual. Caso contrario,
podran ser acreditables s6lo las actividades dictadas por docentes con titulo de
posgrado y con evaluacion individual.

Certificacién. Las diplomaturas no son consideradas carreras, por lo tanto, no se
extienden titulos sino certificados por su aprobacién (DOCUS N° 3. Documentos de
trabajo de la DNGU).

1.2. Programas de Actualizacion Profesional

Son propuestas formativas destinadas a la actualizacion y capacitacién profesional.
Deben incluir teméticas que respondan a la demanda social y proporcionen una
respuesta acorde a las necesidades de formacién continua propias de un campo
profesional, a partir de los nuevos conocimientos y enfoques originados por el avance
ecnol6gico y cientifico. Cuando sea posible, se propiciara la participacion de las
asociaciones o colegios profesionales para definir los alcances de la actualizacién.
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La carga horaria total serd de un minimo de 120 horas. y un maximo de 360 horas, y
los m6dulos que componen el programa no deben tener una carga horaria inferior a 15
horas.

Estan destinados a profesionales con titulo de grado de una profesién determinada o
que se desempefien en un campo profesional especifico.

Seran dictados por docentes universitarios y/o profesionales con destacados
antecedentes en el desempefio de la profesion o en el campo profesional al que se
orienta la formacién.

Pueden desarrollarse en modalidad Presencial o A distancia.

Se extenderdn certificados de aprobaci6n del programa de actualizaci6n profesional.
1.3. Cursos, Talleres y Seminarios de Posgrado

Las actividades destinadas al perfeccionamiento de los graduados en un 4rea tematica
deben reunir los requisitos de novedad, profundizacién y pertinencia en un 4rea
especifica diferencidndose de los contenidos de la carrera de grado. Se trata de dar
respuesta a una creciente necesidad de formacion especializada que deriva de la
transformacién constante de la economia y de la sociedad en su conjunto.

Estas actividades estardn destinadas a graduados universitarios y de nivel superior no
universitario de 4 afios de duraci6n como minimo, con posibilidad de excepciones
(Art. 39 bis de la LES 24521).

Seran dictadas por docentes universitarios con titulos de posgrado con destacados
antecedentes en el campo disciplinar que se aborda en la propuesta. Excepcionalmente,
la carencia de tftulo de posgrado podra reemplazarse con antecedentes relevantes en el
campo disciplinar o en el campo profesional especifico.

Pueden desarrollarse tanto en la modalidad presencial como A distancia.

Deben contar con sistemas de evaluacion que, con el rigor y exigencia propios de un
sistema de estudios de posgrado, permitan verificar que los cursantes han asimilado el
conocimiento disponible en el 4rea elegida y los métodos y técnicas de su obtencion.

Se otorgardn certificados por su aprobacién, segin lo establecido en la normativa
vigente.

Los formatos que estas actividades pueden tomar son: cursos, talleres, seminarios; u
otros formatos que se adopten fundamentado debidamente su eleccién y que no tengan
una carga horaria inferior a 15 horas.

Los Cursos consisten en instancias de actualizacién o profundizacién académica o
profesional. Ofrecen una formaci6n especializada sobre un 4mbito muy concreto.

Tendran una carga horaria total de un minimo de 30 horas y un maximo de 120 horas
de duracién.

La asignacién de créditos académicos reconocibles para carreras de posgrado s6lo

correspondera en el caso de que el curso haya sido dictado por docentes con titulo de

posgrado de jerarquia igual o superior al que expide la carrera y la evaluacién prevista
ea individual.

os Talleres son actividades que consisten en el anélisis y discusién de un tema con
participacién de todos los integrantes, se focaliza en las actividades practicas de éstos.
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Se concibe al taller como un espacio de ensefianza donde hay una produccién y donde
el foco estd puesto en el saber-hacer. Por ello, suministran elementos teéricos y
metodoldgicos para el acompafiamiento de las decisiones que cada participante vaya
tomando acerca de los contenidos y el modo de abordaje en ciertas teméticas
especificas, por ejemplo, la escritura académica, elaboraci6n del plan de trabajo final,
proyectos de tesis, etc.

Tendrén una carga horaria total de un minimo de 15 horas y un maximo de 30 horas de
duracién.

La asignacion de créditos académicos reconocibles para carreras de posgrado sélo
correspondera en el caso de que el taller haya sido dictado por docentes con titulo de
posgrado de jerarquia igual o superior al que expide la carrera y la evaluacién prevista
sea individual.

Los Seminarios constituyen una actividad organizada alrededor de una temética o
problemética puntual; el objeto de estudio es profundizado y permite diferentes
abordajes. Estd especialmente destinado a exponer y discutir los avances de la
disciplina y/o resultados de investigaciones.

El Seminario es una reuni6n especializada que tiene naturaleza técnica y académica
cuyo objetivo es realizar un estudio profundo de determinadas materias con un
tratamiento que requiere una interactividad entre los especialistas.

Tendrén una carga horaria total de un minimo de 15 horas y un méximo de 30 horas de
duracion, con una determinada frecuencia.

La asignacién de créditos académicos reconocibles para carreras de posgrado sélo
corresponderd en el caso de que el seminario haya sido dictado por docentes con titulo
de posgrado de jerarquia igual o superior al que expide la carrera y la evaluacién
prevista sea individual.

2. Guia para la presentacién de las actividades de posgrado de Formacién
Continua

2.1. Programa de Diplomatura Superior (PDSup)/Programa de Actualizacién
Profesional (PAProf)

2.1.1.Datos Generales

a) Denominacién del Programa de Diplomatura Superior / Programa de
Actualizacién Profesional.

b) Certificacion a otorgar (Certificado de aprobacion de la Diplomatura Superior
en..../ Certificado de aprobacién del Programa de Actualizacién Profesional...)

¢) Unidad Académica/Instituto/Secretaria General responsable (direccidn, teléfono,
correo electrénico)

) Otras Unidades Académicas, Instituciones, Asociaciones Profesionales u otras
organizaciones participantes (direccion, teléfono, correo electrénico)
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2.1.2.Presentacién

a)

b)

d
€)

g8)

h)

Fundamentaci6én del Programa- Diplomatura Superior / Formacién Profesional-
(describir los antecedentes, relevancia tedrica, pertinencia regional, impacto
esperado; si corresponde incluir la fundamentacién de la conveniencia y
viabilidad de la utilizacién de la modalidad a distancia y describir las
condiciones que hacen posible alcanzar la formacion buscada).

Objetivos Generales del Programa (enumerar y describir las principales metas
académicas y/o profesionales del programa)

Carga horaria total del Programa (Diplomatura Superior: minima 120 y mdxima
240 horas; Formacién Profesional: minima 120 y mdxima 360 horas. Indicar el
total de horas reloj).

Duracién del programa (indicar la cantidad de meses de dictado del programa).

Modalidad de dictado (sefialar si es “Presencial” o “A Distancia”; la modalidad
a Distancia requiere que la cantidad de horas no presenciales supere el cincuenta
por ciento (50%)' de la carga horaria total prevista para el desarrollo del

programa).

Modalidad Total Porcentaje
Presencial

A
distancia
Total

Cupo (indicar el cupo minimo para la implementacion del programa y el cupo
mdximo que asegure el cumplimiento de los objetivos de formacién previstos yla
calidad de la propuesta).

Destinatarios (especificar claramente los titulos previos exigidos, teniendo en
cuenta la correspondencia entre el. perfil del trayecto formativo — PDSup o
PAProf-y el campo disciplinar que constituye la formacion previa requerida. En
consonancia con lo que establece la LES en su art. 39bis®, excepcionalmente
podradn acceder a la actividad de posgrado aquellas personas con titulo de nivel
superior universitario. La evaluacién de los antecedentes y aprobacion del
postulante estard a cargo del Comité del Programa de Diplomatura).

Requisitos de admisién (indicar otros requisitos de admision si fueran necesarios
—idiomas, manejo de herramientas informdticas, eic; tener en cuenta que en el
caso de una propuesta en la modalidad a distancia es indispensable que los

! Se toma como referencia lo estipulado por CONEAU en la Resolucién 2641-E/2017

2 ARTICULO 39 bis. (LES Ley de Educacién Superior 24521 Para acceder a la formacion de posgrado, el postulante deberd
contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimo ¥ reunir los
prereq que di el Comité Acadé 0 la autoridad equivalents, a fin de comprobar que su formacién resulte compatible
con las exigencias del posgrade al que aspira. En casos 7 les de postul que se fuera de las términos
precede podrdn ser admitidos slempre que demuesiren, a través de las eval ylos req que la dad
establezca, poseer preparacién y experlencia laboral acorde con los dios de posgrado que se prop iniciar, as{ como aptitudes

imi fi para i En todos los casos la admision y la obtencion del titulo de posgrado no
acredita de manera alguna el titulo de grado anterior correspondtente al mismo.
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interesados posean conocimientos bdsicos en el manejo de herramientas
informdticas - Res. N°285/18 C.S.).

i) Perfil del egresado (enumerar y describir los conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones del egresado).

J) Condiciones para el otorgamiento del Certificado de aprobacién del PDSup y
PAProf (indicar los requisitos académicos y administrativos que el estudiante
deberd cumplir para tramitar el certificado correspondiente).

k) Plan de actividades curriculares -cursos, talleres, seminarios- a desarrollar (indicar
las actividades curriculares, tal como aparecerian en el certificado analitico del
estudiante; lener en cuenta que cada actividad curricular no puede tener una
carga horaria inferior a 15hs y la cantidad de actividades curriculares no puede
exceder o superar los 10 médulos en total).

Ne Denominacién de la Hs Hs Hs
actividad actividad presenciales | a distancia | totales

Carga horaria total del programa

2.1.3.Presentacion de las actividades curriculares

a) Nombre de la actividad (indicar el nombre de las actividades curriculares,
evitando denominaciones extensas). :

b) Tipo de actividad (curso, taller, seminario u otro formato)

¢) Equipo docente (indicar nombres, titulo, identificando al docente responsable;
tener en cuenta que, en las propuestas A distancia, los equipos docentes que estén
al frente de las propuestas académicas en la modalidad virtual deben acreditar
Jormacion especifica en este campo, adquirida a través de las Dpropuestas
Jormativas del Programa UNNE Virtual u otras instituciones; serd
responsabilidad de la UA garantizar el cumplimiento de esta condicién- Res.
N°221/18 C.S.).

d) Carga horaria (indicar la carga horaria total en horas reloj, diferenciando las
presenciales y virtuales, si corresponde)

€) Objetivos (indicar los objetivos de la actividad curricular como objetivos de
aprendizaje, centrados en el estudiante, enunciados en forma precisa, concretay
medible)

f) Contenidos (especificar los contenidos detallados por temas)

g) Metodologia de ensefianza (describir las actividades a desarrollar, teniendo en
cuenta que la modalidad A distancia requiere estrategias integrales de enseflanza
que promuevan el aprendizaje auténomo y colaborativo, actividades variadas y la
utilizacion de diferentes soportes materiales y recursos tecnoldgicos; asimismo
debe incluir diferentes formas de interaccién entre los diferentes actores de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje — Res. N°285/18 C.S.).

) Instancias de evaluacién y aprobacién (describir la metodologia de evaluacion,
incluyendo instancias de retroalimentacion; en el caso de propuestas a distancia

e
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indicar los instrumentos y soportes que se emplean para evaluar los aprendizajes
Y competencias de los alumnos incorporando formas de evaluacién innovadoras —
sincronicas, asincrénicas, colaborativas, etc.- a partir de los recursos que ofrece
la plataforma Moodle u otras que promuevan el uso de las TIC - Res. N°285/18
C.S. La calificacién de las actividades curriculares se realizard conforme a la
Escala de Calificaciones vigente de la UNNE).

i) Bibliografia (la bibliografia debe cumplir condiciones de suficiencia y
actualizacion, incluyendo tnicamente la bibliografia esencial para el desarrollo
de los contenidos minimos; en la modalidad a distancia, la bibliografia deberd
estar disponible en formato digital en plataformas o repositorios accesibles).

J) Cronograma de actividades (incluir un calendario en el que se establezcan los
tiempos en los que se desarrollardn las actividades curriculares).

k) Sistema de evaluacion final (describir la modalidad de evaluacién final
detalladamente incluyendo instancias de retroalimentacion; en el caso de dictarse
en la modalidad a distancia considerar la variedad de actividades y recursos que
se dispone en la plataforma virtual que permiten la interaccién sincronica -
videoconferencia, chat- y asincrénica -foros, tareas, chat, taller, etc.- lo que
Jacilitan el desarrollo de competencias de oralidad y escritura de los estudiantes).
La calificacion se realizard conforme a la Escala de Calificaciones vigente de la

UNNE.

1) Sistema de evaluacién de la calidad del Programa (describir los mecanismos
previstos para realizar el seguimiento del desarrollo del programa, evaluar la
calidad y pertinencia de la propuesta curricular asi también prever mecanismos

de evaluacion del desempefio docente recabando la opinién de los estudiantes y
docentes).

2.1.4.Estructura de gestion y de asesoramiento

a) Director del Programa (indicar nombre completo y titulo méximo. En el caso que
se designe Codirector y/o Coordinador del programa justificar debidamente esta
necesidad) :

b) Comité Asesor (formado por 3 integrantes, indicar nombre completo, titulo
mdximo y universidad de procedencia)

¢) Tutores (algunos programas, de acuerdo con la naturaleza de la prdctica, o para
realizar el seguimiento de las actividades en la modalidad a distancia, pueden
incluir la figura de tutores y las funciones que desempefian en el proceso
Jormativo; en el caso del trabajo con tutores indicar esquema de relacion
numeérica entre docentes y estudiantes).

d) Asistencia tecnolégica y administrativa (en la modalidad a distancia especificar si
la propuesta incluye la figura de un responsable o equipo responsable para la
asistencia tecnolégica y administrativa)

Asesoramiento y asistencia en educacion a distancia (en la modalidad a distancia
especificar si la propuesta incluye la figura de un responsable o equipo
responsable para el asesoramiento pedagégico en educacion a distancia.
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2.1.5.Recursos materiales

Indicar infraestructura (espacio fisico, instalaciones disponibles) y equipamiento
(laboratorios, equipos informdticos, redes de informacién y comunicacién, recursos
diddcticos y bibliogrdficos -bibliotecas fisicas y virtuales, centros de documentacion)
necesarios para el dictado de la actividad formativa.

Si el programa se desarrolla en la modalidad a distancia mencionar, cuando
corresponda, si se utilizardn unidades de apoyo, estas pueden ser de apoyo
tecnolégico, académico o mixtas.

2.1.6.Recursos Financieros
Indicar presupuesto total tentativo, fuentes de financiamiento, régimen arancelario.

2.1.7.Becas

Indicar cantidad de becas que cubran el costo total del programa que puedan ser
ofrecidas en el marco de los procesos de internacionalizacién de la universidad o
para mejorar las posibilidades de formacién de recientes graduados.

2.2. Cursos, Seminarios, Talleres de Posgrado

2.2.1. Datos generales
a) Tipo de actividad (curso, seminario o taller)

b) Denominacién (consignar el nombre de la actividad, teniendo en cuenta que sea
claro y conciso).

¢) Unidad académica responsable (consignar la/s facultades responsables e
intervinientes en el dictado del curso, seminario o taller).

d) Destinatarios (consignar la titulacién de grado y los perfiles de los destinatarios de
la actividad formativa).

e) Fecha de inicio y finalizacién (consignar dia, mes y afio).

f) Modalidad del cursado (indicar si es presencial - con mds del 50% de la carga
horaria presencial - o virtual - con mds del 50% de la carga horaria no presencial,
a distancia).

g) Carga horaria (consignar la carga horaria total considerando que la carga horaria
minima de los cursos de posgrado es de 30 horas y de 120 horas mdximas; los
talleres o seminarios pueden desarrollarse con un minimo de 15 horas, hasta un
mdximo de 30 horas; si corresponde indicar el porcentaje de horas virtuales y de
horas presenciales).

h) Cupo (especificar cupo mdximo y minimo).

i) Certificaciones a otorgar (solo se otorgard certificacién de aprobacién del curso,
seminario o taller)

Jj) Condiciones a cumplir para la emision del certificado

k) Docentes a cargo (sefialar nombres y apellidos de los docentes a cargo, titulos de
posgrado que poseen y las funciones que cumplirdn dentro del equipo: Docente/s
responsables, Docente/s — Tutor/es; en los casos en que la complejidad y la
extension de la actividad lo requiera, se podrdn prever los roles de Coordinador
académico, responsable técnico). Incluir CV resumido de los dictantes (Titulacion,
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actividad docente de grado y posgrado, actividad de investigacion, formacién de
recursos humanos.

1) Infraestructura y equipamiento necesarios (consignar las instalaciones, equipos y
apoyos diddcticos, recursos materiales y técnicos requeridos para el dictado de la
actividad formativa).

m)Fuente/s de financiamiento (consignar con qué recursos se financiard la actividad
Jormativa).

n) Becas (Indicar cantidad de becas que cubran el costo total del programa que
puedan ser ofrecidas en el marco de los procesos de internacionalizacién de la
universidad o para mejorar las posibilidades de formacién de recientes
graduados).

2.2.2. Programacion did4ctica del curso, seminario o taller

a) Fundamentacién (referirse brevemente a la necesidad que dio origen a la
propuesta, qué demanda se estaria atendiendo con su dictado, a qué rama del
saber se aporta; contextualizacién, justificacion y campo disciplinar.)

b) Objetivos (sefialar los objetivos de aprendizaje que se persiguen con el dictado de
la actividad formativa; los conocimientos, habilidades Yy actitudes que se
pretenden que logren los participantes).

¢) Contenidos (indicar los contenidos que se desarrollardn durante el cursado,
segun el criterio de organizacién adoptado - unidades, médulos, etc.-; la cantidad
de contenido debe ser acorde a las horas de dictado, se deben incluir contenidos
relevantes para una formacion de posgrado).

d) Metodologia de ensefianza (consignar las estrategias de ensefianza que se
priorizardn en el dictado presencial, las actividades que se desarrollardn para
alcanzar los objetivos propuestos; si la propuesta es a distancia, indicar:
actividades individuales y grupales de produccion, andlisis e intercambio
colaborativo utilizando las herramientas TIC; actividades que promueven el
desarrollo auténomo en tareas conjuntas focalizando la investigacién y bisqueda,
interaccion con pares en tareas colaborativas, andlisis de casos, resolucion de
situaciones problemdticas; actividades de seguimiento y tutorias para la
elaboracion de informes, monografias, trabajos prdcticos, actividades de
diagnéstico, de reflexion, de elaboracién, de intercambio Yy discusion, de
relevamiento de datos, actividades relacionadas con la prdctica profesional;
empleando herramientas de diferentes soportes: confeccion de hipertextos, Joros,
wikis, videos, guias, autoevaluacion, simulacién o modelizacién; otras)

e) Materiales didacticos a utilizar (describir los materiales de estudio bdsicos que se
requerirdn para el cursado — médulos diddcticos, guias de estudio, recursos
virtuales, herramientas de simulacién u otros)

f) Instancias de evaluacion y aprobacion (describir detalladamente la metodologia
de evaluacion. En el caso de propuestas a distancia indicar los instrumentos ¥y
soportes que se emplean para evaluar los aprendizajes y competencias de los
alumnos incorporando formas de evaluacion innovadoras —sincronicas,
asincronicas, colaborativas, etc.- a partir de los recursos que ofrece la
plataforma Moodle u otras que promuevan el uso de las TIC - Res. N285/18 C.S.
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La calificacion se realizard conforme a la Escala de Calificaciones vigente de la
UNNE

g) Modalidad de la evaluacion final (individual o grupal).

se21 21

h) Requisitos de aprobacion del curso (enumerar cudles serdn las exigencias para
otorgar la aprobacion del curso, taller o seminario, ademds de cumplir con las
evaluaciones anteriormente mencionadas, por ejemplo, asistencia, pago de
arancel, elc.).

i) Cronograma estimativo (consignar cémo se distribuirdn las horas de dictado de
la actividad formativa en el tiempo de duracién establecido).

j) Bibliografia basica (enumerar los textos bdsicos que serdn manejados total o
parcialmente durante el dictado, que den cuenta del enfoque adoptado y su
actualizacién;, en la modalidad a distancia, la bibliografia deberd estar
disponible en formato digital en plataformas o repositorios accesibles).

3. Circuito para la presentacién y aprobacién

3.1. Programas de Diplomaturas Superior (PDSup) y Programas de Actualizaci6n
Profesional (PAProf)

En el caso de las Facultades, las propuestas de PDSup o PAProf seran elevadas por el
responsable de las mismas al Decano de la unidad académica, y por intermedio, a la
Secretaria responsable del Posgrado para que gestione su aprobacién. La nota de
presentacion debe incluir un link al sitio donde se encuentren los CV de los docentes
participantes y toda la documentacion complementaria de la propuesta (convenios,
antecedentes, etc.)

Cuando estos programas se propongan bajo la modalidad a distancia, serdn enviados al
referente del drea de educacién virtual de la UA, a fin de que analicen los aspectos
relacionados con la modalidad y se emita el informe técnico correspondiente. Este
informe adjuntar4 al expediente y ser4 girado a la Comisién Asesora de posgrado de la
UA para su consideracion.

Con el aval de la Comisién Asesora de posgrado, la Secretaria de Posgrado remitira el
expediente al Consejo Directivo para su aprobacién y elaboracién de la resolucién
correspondiente.

El expediente, incluyendo la resolucién de aprobacién se enviard a la Secretaria
General de Posgrado (SGPos), mediante nota al Rector/a de la universidad, para la
gestion de su aprobacién ante el Consejo Supetior.

En el caso de Institutos dependientes del Rectorado, fa propuesta de PDSup o PAProf
serd elevada por el responsable al Director/a del Instituto, quien la remitir, con su
aval, a la Secretaria General de Posgrado, mediante nota al Rector/a de la universidad.
La Secretaria General de Posgrado realizara el informe correspondiente. Cuando se
trate de programas a Distancia, requerir4 el informe correspondiente al responsable del
SIED de la UNNE, que se adjuntaré al expediente enviado al Consejo Superior para su
aprobacién.
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Cuando se trate de propuestas generadas por la Secretaria General Académica o
Secretaria General de Posgrado, con el informe técnico pedagégico de las respectivas
areas, seré elevado a la Rectora, quien con su aval lo remitir4 al Consejo Superior para
su aprobacién.

Certificacién: La Secretaria General de Posgrado emitir4 los certificados de PDSup o
PAProf segtin los establecido en la Res. 112/21 CS.

3.2. Cursos, talleres y seminarios de posgrado

Las propuestas de cursos, seminarios y talleres de posgrado serdn elevadas al Consejo
Directivo de la unidad académica organizadora para su aprobacién. La nota de
presentacion debe incluir un link al sitio donde se encuentren los CV de los
participantes y toda la documentacién complementaria de la propuesta (convenios,
antecedentes, etc.)

Cuando se trate de propuestas formativas bajo la modalidad a distancia, éstas serdn
enviadas al referente del drea Virtual de la Unidad Académica, a fin de analizar los
aspectos relacionados con la modalidad y emitir el informe técnico correspondiente.
Este informe favorable serd girado a la Comisién de Posgrado de la UA para su
tratamiento.

La Secretaria de Posgrado, con el aval de la Comisién Asesora de Posgrado de la UA,
remitird al Consejo Directivo para su aprobacién y elaboracién de la resolucion
correspondiente.

La resolucién de aprobacién, incluyendo el anexo con la propuesta, se enviars a la
Secretaria General de Posgrado (SGPG) de la Universidad para su conocimiento,
registro y difusion.

Certificacién: La unidad académica responsable de la actividad expediré una
certificacién al graduado que cumplimente con los requisitos especificados en la
propuesta formativa, de acuerdo con la normativa de emisién de certificados vigente.
Cuando se trate de propuestas de Institutos dependientes del Rectorado las
certificaciones serdn emitidas por la Secretaria General de Posgrado, a solicitud de
estos.

4. Consideraciones generales

El desarrollo de cualquiera de las actividades de Formacién Continua debera estar
integrado a los sistemas informaticos de la UNNE (SIU Guarani, SIU Wichi), de
manera de aportar informacién para el monitoreo de las mismas, y para la generacién
de indicadores en los procesos de evaluacién interna (autoevaluacién) y externa
(CONEAU u otros organismos de acreditacién).

Finalizada la actividad de formaci6n continua, el responsable de la misma deber4
elaborar y elevar un informe de los resultados de la propuesta formativa, siguiendo el
formato establecido en la normativa vigente y elevarlo a la Secretaria de Posgrado de
las facultades o a la Secretaria General de Posgrado. En el caso de propuestas A
distancia, este es un informe requerido para el monitoreo del SIED de la UNNE.
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En la gestion de la aprobacion de estas propuestas formativas, la informacién

complementaria pero significativa, como los CV de los directores y docentes dictantes,

convenios vinculados con el desarrollo de la propuesto, asi como cualquier otra

informacién de interés, no deben adjuntarse en forma impresa sino estar disponible en

formato digital en algin sitio de almacenamiento de datos, contribuyendo a la
spapelizacién en la gestién universitaria.




